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3. El Plan de Accion, presentado a la Superintendencia Nacional de Salud, por parte
del anterior Interventor, contempl6 que para subsanar las falencias que persistian en ma-
teria de prestacion de servicio en el departamento del Choco, era necesario la entrega en
arriendo de puestos y centros de salud adscritos a la red de salud publica departamental ,
actualmente se entreg6 en arriendo a Comfachocoé |os puestos y centros de salud de los
Municipios Jurado, Bahia Solano, Nuqui, Alto Baudo, Medio Baudoé, Bajo Baudo, Sipi,
Rio Iré, Medio San Juan, Cértegui, Unién Panamericana, Canton de San Pablo, Novi-
ta, Litoral del San Juan, quedando pendiente por entregar en arriendo Unguia, Acandi,
Riosucio, Carmen del Darién, Bojayd, Medio Atrato, Atrato, Rio Quito, Lloré, Bagado y
San José del Palmar, por lo cual se requiere mds tiempo para culminar el Plan de accion

aprobado por la Supersalud.

4. Para poder liquidar a Dasalud y crear la Secretaria de Salud Departamental, el
Gobernador debe solicitar facultades ante |la Asamblea Departamental, la cual ya termin
sus sesiones ordinarias el 29 de febrero del 2012, por lo que se requiere tiempo para bien
llamar a los honorables diputados a sesiones extraordinarias o pedir dichas facultades
cuando reinicien sesiones en el mes de mayo.

5. Asumiendo la importancia de las actividades de salud publica, las cuales no podran
ser suspendidas mediante el proceso de liquidacion y la creacion de la nueva secretaria
de salud, se requiere que la intervencion inicie las labores de articulacion de las mismas
con la Gobernacion del Choco, a fin de que los cambios no pongan en riesgo la salubridad
del departamento, por lo anterior y teniendo en cuenta que e proyecto de creacion de la
Secretaria Departamental de Salud no se ha terminado de estructurar, se solicita un tiempo
no menor a seis meses para consolidar y estructurar los cambios.

6. Por ultimo y teniendo en cuenta, que Dasalud, aiin no posee los recursos suficientes
para su liquidacion, se requiere tiempo para que el agente especial interventor ademas de
consolidar el proyecto definitivo de liquidacién, realice las gestiones necesarias para la
consecucion de |os recursos que permitan sanear |os pasivos de la entidad.

“(..)" (sic).

Que evaluada la solicitud del Agente Especial Interventor, contenida en el oficio citado
anteriormente, laA sesora—EncargadadelasFuncionesdelaSuperintendenciaDel egadapara
las Medidas Especial es—, en concepto sin niimero del 30 de marzo de 2012, previas algunas
consideraciones, se pronuncio sobre laviabilidad de la prérroga de la medida de interven-
cion técnicay administrativa del Departamento Administrativo de Salud y Seguridad
Social del Choco —Dasalud—, concluyendo lo siguiente (Carpeta 10 Folios 2985-2997):

‘()

4. Conveniencia Prorroga Proceso de Intervencion

La Superintendencia Delegada para las Medidas Especial es, considera que de confor-
midad con el seguimiento realizado al proceso de intervencion técnico- administrativa de
Dasalud Chocb, y segtinlosinformes presentados por el Agente Interventor ylo consignado
en el documento de solicitud de prérroga, es viable prorrogar €l proceso de intervencion
por un término de seis (6) meses.

De otra parte, es pertinente mencionar que mediante NURC 1-2012-013542 de fecha
20 de febrero de 2012 radicada en la Superintendencia Nacional de Salud, el Agente Inter-
ventor del Departamento de Chocd, present6 copia del proyecto deliquidacion de Dasal ud.
Frente a esta propuesta se estd realizando periédicamente mesa de trabajo de manera con-
junta entre el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Gobernacién de Chocé y Dasalud con el acompafiamiento de la Superintendencia
Nacional de Salud, por lo cual la Delegada para las Medidas Especiales, considera que
la definicion de la propuesta de liquidacion requiere un tiempo posterior al vencimiento de
la prorroga del proceso y por tanto las actividades que deberdan desarrollarse con relacion
adicha propuesta en |os términos descritos anteriormente, la Superintendencia Delegada
paralas Medidas Especiales, considera viable €l proceso de intervencion forzosa técnico-
administrativo del departamento de Choco, por un término no superior a seis(6) mesessin
perjuicio de que en cualquier tiempo incluso antesde vencerseel términodelaprérroga, la
Superintendencia Nacional de Salud pueda determinar cualquier actuacion administrativa
en cumplimiento de las funciones de inspeccion, vigilancia y control.

(..)" (sic)

Que este Despacho considera necesario prorrogar el término de laintervencion técnica
y administrativa del Departamento Administrativo de Salud y Seguridad Social del Choco
—Dasalud-, teniendo en cuenta que se estarealizando €l plan de accién presentado, el cual
implicaladepuracion delas cuentasy laconstruccion del registro que contemple en forma
precisa las operaciones tanto en €l presupuesto como en la contabilidad y la entrega en
arriendo de puestos y centros de salud adscritos a la red publica departamental, ya que se
estan adel antando |as acciones legal es pertinentes paraliquidar laentidad y crear la Secre-
tarfade Salud Departamental, las cual esinvolucran diferentes estamentos gubernamentales
con ocasion del proyecto de liquidacion presentado.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que el término establecido en la Reso-
lucién niimero 000292 del 29 de marzo de 2007 (Carpeta 1 Folios 1-12) y sus prérrogas
concedidas mediante |as Resoluciones Nos. 001 del 29 de junio de 2007 (Carpeta 1 Folios
15-16), 006 del 31 de agosto de 2007 (Carpeta 1 Folios 38-40), 01195 del 29 de agosto de
2008 (Carpeta 1 Folios 72-74), 132 del 30 de abril de 2009 (Carpeta 2 Folios 208-212),
000999 del 30 de abril de 2010 (Carpeta 5 Folios 898-901), 000200 del 29 de abril de 2011
(Carpeta 7 Folios 1462-1466), para la intervencion técnicay administrativa del Departa-
mento Administrativo de Salud y Seguridad Social del Choc6 —Dasalud— del municipio
de Quibdo, Departamento del Choc, esta préximo a vencerse, sin que en dicho lapso se
hubieren subsanado la totalidad de las dificultades que dieron origen a la medida y con el
fin de garantizar la continuidad del proceso, el normal funcionamiento y la adecuada pres-
tacion del servicio de salud, este Despacho autoriza la prérroga de laintervencion técnica
y administrativa del Departamento Administrativo de Salud y Seguridad Social del Chocd
—Dasalud-, por €l término de seis (6) meses.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
Articulo 1°. Autorizase la prérroga del término de la Intervencion Técnicay Adminis-

trativadel Departamento Administrativo de Saludy Seguridad Social del Chocd—Dasalud—,
por |as razones expuestas en |la parte motiva de la presente resolucion.

Parédgrafo. Laprérroga serd hasta por el término de seis (6) meses, contados apartir del
dial° demayo de 2012 hastael dia31 de octubre de 2012, con sujecion alo dispuesto en €l
inciso 3° del numeral 2 del articulo 22 de la Ley 510 de 1999, mediante el cual se modifico
¢l articulo 116 del Decreto-Ley 663 de 1993.

Articulo 2°. Comunicase lapresente resolucion al doctor Juan BautistaAmud Martinez,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 18222935 de San José del Guaviare, en
calidad deAgenteEspecial Interventor del DepartamentoAdministrativode Saludy Seguridad
Social del Chocd—Dasalud—, al Gobernador del departamento del Chocd, al Superintendente
Nacional de Salud, alaDel egadapara M edidas Especial es dela Superintendencia Nacional
de Salud y ala Comision de Regulacion en Salud -CRES-.

Articulo 3°. La presente resolucion gjecutivarige a partir de su publicacion.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dada en Bogot4, D. C., alos 30 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

LaMinistrade Salud y Proteccién Social,

Beatriz Londofio Soto.

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0884 DE 2012
(abril 30)
por medio del cual sereglamentala Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones.

El PresidentedelaRepublicade Colombia, engjerciciodelasfacultadesconstitucionales
y legales, en especial delas conferidas por el numeral 11 del articulo 189 delaConstitucion
Politicay el articulo 8° delaLey 1221 de 2008y,

CONSIDERANDO:

Que el propésito delaLey 1221 de 2008 es promover y regular el teletrabajo como un
instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacion de tecnol ogias
de lainformacion y las telecomunicaciones.

Quea Ministerio delas Tecnologias de lalnformacién y las Comunicaciones|le corres-
ponde promover el uso, apropiacion y masificacion de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, asi como, impulsar la culturadel teletrabajo en el pais.

Que €l teletrabajo producto del gran avance que hatenido la tecnologia de lainforma-
cién y las comunicaciones, implica una nueva forma de organizacion para las empresas
privadasy entidadespublicasy por consiguiente delaadministracion delosrecursosfisicos,
humanos y tecnoldgicos, en tanto no es necesaria la presencia fisica del trabajador en el
local del empleador.

Queparagarantizar laigua dadlaboral delostel etrabajadoresfrenteal osdeméstrabaja-
doresdel sector privadoy piblico, esnecesario regular las condiciones |aborales especiales
que regiran las relaciones entre empleadores y tel etrabajadores.

DECRETA:
TITULOI
ASPECTOS LABORALES DEL TELETRABAJO

Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacién. E| objeto del presente decreto es establecer
las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre em-
pleadores y teletrabajadores y que se desarrolle en el sector publico y privado en relacion
de dependencia.

Articulo 2°. Teletrabajo y teletrabajador. Para efectos del presente decreto € teletra
bajo es una forma de organizacién laboral, que se efectiia en e marco de un contrato de
trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion
—TIC—parael contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse lapresenciafisicadel
trabajador en un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajador eslapersonaque en el marco delarelacién laboral dependiente, utiliza
las tecnologias de la informacion y comunicacion como medio o fin para realizar su activi-
dad laboral fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas por la ley.

Articulo 3°. Contrato o vinculacion de teletrabajo. El contrato o vinculacion que se
genere en estaformade organizacion laboral de teletrabajo debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 39 del Codigo Sustantivo del Trabagjo y de la Seguridad Socia
para los trabajadores particulares y en las disposiciones vigentes que rigen las relaciones
con los servidores publicos, y con las garantias a que se refiere el articulo 6° de la Ley 1221
de 2008, y especia mente deberdindicar:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridosy la
forma de gjecutar el mismo en condiciones detiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que €l teletrabajador realizara sus actividades
para efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar el
desconocimiento de lajornada méxima legal.
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3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y
fijar el procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la
modalidad de teletrabajo.

4. Las medidas de seguridad informética que debe conocer y cumplir el teletrabajador.

Pardgrafo. En caso de contratar o vincular por primeravez a un teletrabajador, este no
podraexigir posteriormente realizar su trabajo en lasinstalaciones del empleador, ano ser
que las partes de comun acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso dejaria
de ser teletrabajador.

Si previamente existe un contrato de trabajo o vinculacion labora vy las partes de co-
mun acuerdo optan por el teletrabajo, el acuerdo que firmen debera contener los elementos
descritos en el presente articulo y serd anexado a contrato de trabajo o ala hoja de vida
del empleado.

Articulo 4°. Igualdad de trato. El empleador debe promover la igualdad de trato en
cuanto aremuneracion, capacitaci on, formacion, acceso amejores oportunidades [aborales
y demés derechos fundamental es |aboral es, entre teletrabajadores y demés trabajadores de
laempresa privada o entidad publica.

Articulo 5°. Uso adecuado de equipos y programas informdticos. Parael sector privado
el empleador debeincluir enel reglamentointernodetrabajo, lo rel acionado con el adecuado
uso de equipos, programas y manejo de la informacion, con el fin de permitir y facilitar la
implementacion del teletrabajo como una forma de organizacion laboral.

El empleador debeinformar al teletrabajador sobrelasrestricciones de uso de equiposy
programasinforméticos, lalegislacion vigente en materiade proteccién dedatospersonal es,
propiedad intelectual, seguridad de la informacion y en general las sanciones que puede
acarrear por su incumplimiento.

Articulo 6°. Manuales de funciones de las entidades publicas. Paralos servidores pd-
blicos las entidades deberan adaptar los manuales de funciones y competencias laborales,
con el fin de permitir y facilitar la implementacion del teletrabajo como una forma de
organizacion laboral .

Articulo 7°. Aportes al Sstema de Seguridad Social Integral. Los teletrabajadores de-
ben estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago de los aportes se debe
efectuar através de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes —PILA—.

Los teletrabajadores en relacion de dependencia, durante la vigencia de la relacion
laboral, deben ser afiliados por parte del empleador al Sistema de Seguridad Social, Salud,
Pensionesy Riesgos Profesionales, de conformidad con |as disposiciones contenidas en la
Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan o las disposiciones
que regulen los regimenes especiales, asi como alas Cagjas de Compensacion Familiar en
los términos y condiciones de la normatividad que regula dicha materia.

Articulo8°. Obligacionesdelaspartesen seguridady previsionderiesgosprofesionales.
Las obligaciones del empleador y del teletrabajador en seguridad y prevision de riesgos
profesionales son las definidas por la normatividad vigente. En todo caso, el empleador
deberaincorporar enel reglamentointerno del trabajo o medianteresolucién, lascondiciones
especiaes paraque opere €l teletrabajo en la empresa privada o entidad plblica.

Articulo 9°. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales, ARP. Las
Administradoras de Riesgos Profesionales —ARP—-, en coordinacion con € Ministerio del
Trabajo, deberdn promover la adecuacién de las normas relativas a higiene y seguridad en
el trabgjo alas caracteristicas propias del teletrabajo.

LasAdministradoras de Riesgos Profesionales, deberan elaborar unaguia para preven-
cién y actuacion en situaciones de riesgo que llegaren a presentar los teletrabajadores, y
suministrarlaal teletrabajador y empleador.

La afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales se hara a través del emplea-
dor, en las mismas condiciones y términos establecidos en el Decreto-Ley 1295 de 1994,
mediante el diligenciamiento del formulario que contengalos datos especiales que paratal
fin determine el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el que se debera precisar las
actividades que gjecutara el teletrabajador, el lugar en el cual se desarrollarén, la clase de
riesgo que corresponde a |as labores gjecutadas y |a clase de riesgo correspondiente a la
empresa o centro de trabajo, asi como €l horario en el cua se gjecutardn. Lainformacion
anterior es necesaria para la determinacion del riesgo y definicion del origen de las contin-
gencias que se lleguen a presentar.

El empleador debera allegar copia del contrato o del acto administrativo a la Admi-
nistradora de Riesgos Profesionales —ARP- adjuntando €l formulario antes mencionado,
debidamente diligenciado.

Articulo 10. Auxilio de transporte, horas extras, dominicales y festivos para los te-
letrabajadores. Cuando las actividades laborales no demanden gastos de movilidad al
teletrabajador, no habra lugar al auxilio de transporte.

Cuando el teletrabajo sea ejecutado donde sea verificable el tiempo laborado y el tele-
trabajador a peticion del empleador se mantiene més de lo previsto en el articulo 161 del
Codigo Sustantivo del Trabajo 'y dela Seguridad Social 0 en el Decreto-Ley 1042 de 1978,
para los servidores plblicos, € pago de horas extras, dominicales y festivos se le dara el
mismo tratamiento de cualquier otro empleado.

Articulo 11. Evaluacion del teletrabajador. Para los empleados pablicos la Comision
Nacional del Servicio Civil debera adoptar un instrumento que permita medir el desempefio
laboral del teletrabajador, para los fines previstos en las disposiciones vigentes.

Articulo 12. Red Nacional de Fomento al Teletrabajo. El Ministerio del Trabajo como
Coordinador General de la Red Nacional de Fomento al Teletrabajo, desarrollara conjun-
tamente con las entidades establecidas en laLey 1221 de 2008, |as siguientes actividades:

1. Convocara la integracién de mesas de trabgjo, que se conformaran por aspectos
tecnol égicos, formativos, organizativos, legales, y unamesa especial sobre poblacién vul-
nerable; estas mesas deberén generar unaagendaanual parael desarrollo delasactividades.

2. Trabajara en la generacion y desarrollo de las politicas piblicas definidas en la Ley
1221 de 2008 en cuanto a fomento del teletrabajo, generacion deincentivosy enlapolitica
especial de teletrabajo en la poblacion vulnerable.

3. Fomentard |a posibilidad que las empresas adopten el contrato de teletrabajo, para
las mujeres antes de entrar a licencia de maternidad y durante |a etapa de lactancia, con
el animo de flexibilizar el sistema y fomentar la equidad de género en el ambito laboral.

TiTULOII
COMPONENTE TECNOLOGICO

Articulo 13. Acciones del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
caciones. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones trabajara
de manera conjunta con el Ministerio del Trabajo, y con las demés entidades competentes,
en lapromocion, difusion y fomento del Teletrabajo en las entidades publicas y privadas,
con este propésito adelantard |as siguientes acciones:

1. Promover el uso, apropiacion y masificacion de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones mediante la promocion, difusion y fomento del teletrabajo.

2. Promover e impulsar la cultura del teletrabajo en el pais, através de planesy pro-
gramas de promocién y difusion del teletrabajo incrementando el uso y apropiacion delas
tecnologias de lainformaciéon y las comunicaciones.

3. Promover lainclusién laboral de poblacién con discapacidad mediante el teletrabajo,
atravésdel acceso alastecnol ogiasdelainformaciony lascomunicacionesparael contacto
entre el trabajador y laempresa.

4. Apoyar a Ministerio del Trabajo en laformulacion de planesy programas que in-
centiven laimplementacion de précticas de tel etrabajo.

Articulo 14. Tecnol ogiasdela I nformaciony las Comunicacionesparaél teletrabajo. El
Ministerio de Tecnologias delalnformaciény las Comunicaciones difundirainformaciony
buenas précticas relacionadas con las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones
requeridas paraimplementar précticas de teletrabgjo.

Articulo 15. Vigencia. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacion.

Publiquese y ciimplase.

Dado en Bogot4, D. C., alos 30 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

LaMinistrade Salud y Proteccién Social,

Beatriz Londofio Soto

El Ministro del Trabajo,

Rafael Pardo Rueda

El Ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,

Diego Molano Vega

La Directora Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor

MiNISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0883 DE 2012
(abril 30)
por el cual se modifican los articulos 5°y 9° del Decreto 111 de 2012.

El Presidente de la Repuiblicade Colombia, en uso de sus facultades constitucionalesy
legales, en especial |as conferidas por € numeral 11 del articulo 189y laLey 1450 de 2011

CONSIDERANDO:

Que seguin lo establecido en el articulo 103 de la Ley 1450 de 2011, se expidio €l
Decreto 111 de 2012, “por el cual se reglamenta el Fondo de Energia Social — FOES'y se
dictan otras disposiciones” .

Que el Paragrafo 2° del citado articulo, sefiala que con el objeto de incentivar la cultura
depago, e Ministerio deMinasy Energiareglamentaraun esquemaque establ ezcadistintos
porcentajes de aplicacion del beneficio del FOES, en relacion al porcentaje de pago de la
facturacion efectuado por |os usuarios.

Que el Articulo 8° del Decreto 111 de 2012 sefiala que el Ministerio de Minas y Ener-
gia determinard, en desarrollo de lo establecido por €l Parégrafo 3° del Articulo 103 de la
ley 1450 de 2011, |a senda de desmonte de aplicacion del FOES en las Zonas de Dificil
Gestion, consistente con la implementacion de los planes de reduccién de pérdidas que
expidala CREG.

Que el Articulo 9° del mismo decreto establece rangos de porcentaje de recaudo para
la aplicacion del beneficio FOES, en relacion con el porcentaje de recaudo mensual de
lafacturacion efectuada en dichas éreas, medido como el promedio moévil de los Ultimos
doce (12) meses.

Que mediante Memorando nimero 2012020970 del 18 de abril de 2012, la Direccion
Técnica de Energia Eléctrica del Ministerio de Minas y Energia manifiesta que previamente
alaaplicacion del incentivo de culturade pago previsto en €l articulo 9° del Decreto 111 de
2012, sedeben dar |assiguientescondiciones: i) Hastatanto seal canceatravésdel Programa
de Normalizacion de Redes — PRONE el cubrimiento total de los usuarios subnormales,
se hace necesario establecer esquemas que permitan laindividualizacion de lafacturacion
alos usuarios y su posterior recaudo para aplicar debidamente el concepto de incentivo
de cultura de pago; ii) La senda de desmonte del beneficio FOES debe ser armoénica con el



